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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
Metas de periodo
No. Objetivo Estrategia Proceso Dependencia Actividad F.echa.cje TIpO Nombre Objetivo Férmula Unlda_d de Linea base Meta . . . .
responsable ejecucion Indicador medida anual | ler Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
. . No. de actividades ejecutadas
Ejecutar plan de trabajo para . - : o
; . . Medir el cumplimiento en|del plan de trabajo disefiado
realizar el Informe de Nivel de cumplimiento en la . L o
_— p . - o la ejecucion de las|para la realizacion del Informe
Sostenibilidad con Metodologia ejecucion de las actividades| . . . . .
Direccionamiento Direccion de|Estadndares GRI-vigencia 2022 de del plan de trabajo disefiado actividades del plan dejde Sostenibilidad vigencia 2022
1 3. 3.4. or n . gencia 30/09/2023 | Gestién plan de trabay trabajo disefiado para la|* 100 / No. de actividades| Porcentaje | 100% | 200% | 30% | 60% | 100% B
Estratégico Planeacion la Contraloria de Bogot4, D.C. en para la realizacién del Informe N
o - L . . |realizacion del Informe de|programadas en el plan de
cumplimiento de la adhesion a la de Sostenibilidad vigencia - . . . -
C Sostenibilidad vigencia|trabajo  disefiado para la
iniciativa del Pacto Global de las 2022 NS
Naciones Unidas 2022 realizacion del Informe de
’ Sostenibilidad vigencia 2022.
No. de actividades ejecutadas
del plan de trabajo a cargo del
g Nivel de cumplimiento en el|Medir el cumplimiento en|Proceso Direccionamiento
Direccionamiento Direccion de Mantener ~la certificacion del mantenimiento del Sistema de|la obtencién del Sistemal|Estratégico * 100 / No. De
2 4. 4.1. o L Sistema de Gestién de Calidad| 30/06/2023 | Resultado 2 : A . A ' Porcentaje 100% 100% 100%
Estratégico Planeacion 1SO 9001-2015 Gestion de Calidad 1SO|de Gestién de Calidad ISO|actividades programadas en el - - -
' 9001:2015. 9001:2015. plan de trabajo a cargo del
Proceso de Direccionamiento
Estratégico.
. Ny Medir el nivel de
- L Nivel de cumplimiento del - -
Direccionamiento Direccion de Disefio y formulacion de las fases disefio y formulacion de las cumplimiento del disefio y Proyecto elaborado SI=100%
3 4. 4.3. . L del proyecto de transformacién| 31/12/2023 Producto y formulacién de las fases X - Porcentaje 100% 100% _ _ 100%
Estratégico Planeacion s fases del proyecto de NO=0%
digital. R del proyecto de
transformacion digital. e
transformacion digital.
Realizar reuniones de .
. No. de reuniones de
acomparfiamiento a los : - . - S .
Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento enfacompafiamiento realizados a
responsables de meta de los o . o .
Direccionamiento Direccién delorovectos  de inversion en el realizacién de reuniones della realizacion de reuniones|los responsables de meta de los
4 4, 4.1. . L P ’y P . 31/12/2023 Gestibn |acompafiamiento a los|de acompafiamiento a los|proyectos de inversion * 100 /| Porcentaje 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Estrategico Planeacion método y términos establecidos .
; . responsables de metas de los|responsables de metas de[No. de reuniones programadas
para realizar seguimiento y control : . : . :
; o ; S proyectos de inversion. los proyectos de inversion. [para orientar el reporte de
a la ejecucién de la inversion o . »
. seguimiento a la inversion (4).
institucional.
S Desarrollar 550 acciones de . - N° de acciones de dialogo con la
Participacion . - O B - 4 . Medir el cumplimiento en . .
Ciudadana Direccion Participacion|dialogo con la comunidad en Nivel de cumplimiento en la la implementacion comunidad ejecutadas *100/
5 1. 1.1. anay Ciudadana y Desarrolloftemas relacionados con el control|29/12/2023 Producto |implementacion acciones de . pe Total de acciones de didlogo| Porcentaje 100% 100% 10% 30% 60% 100%
Comunicacion con : . ., : acciones de dialogo con la .
Local social como insumo para en didlogo con la comunidad. . con la comunidad programadas.
Partes Interesadas . comunidad.
control fiscal. (550)
Participacion . e .. .. |Desarrollar 160 acciones de . . Medir el nivel de|N° de acciones de formacion
Ciudadana Direccion Participacion formacion en temas relacionados Nivel de cumplimiento en la cumplimiento en la|ejecutadas * 100/ Total acciones
6 1. 1.2. ) y Ciudadana y Desarrollo . . 29/12/2023 Gestion |implementacion de acciones|. P L J . Porcentaje 100% 100% 10% 30% 60% 100%
Comunicacién con con el control social como insumo - implementacion de|de formacién programadas.
Local . de formacion. . o
Partes Interesadas para el control fiscal. acciones de formacion. (160)
S Publicar la gestion de la Entidad en
Participacion P - . I . o
Ciudadana y Direccién de Apoyo al el trdmite de los requerimientos Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en No. de Boletines publicados *
7 1. 1.4. o presentados por el Concejo de| 29/12/2023 Producto [emision del Boletin Concejo &|la publicacion del Boletin|, .- . Porcentaje 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Comunicacion con  [Despacho . o . 100 / Boletines programados (4)
Bogota (invitaciones y Control Concejo & Control.
Partes Interesadas -
proposiciones)
Adelantar campafas de
Participacién comunicacion con componente . . Medir el cumplimiento en|No. de campafas de
Ciudadana Oficina  Asesora delinterno externo, que permita Nivel de cumplimiento en la la realizacion de las|comunicacion ejecutadas *100/
8 1. 1.4. . y Lo y @ . aue p 29/12/2023 Gestion |realizacion de campafas de ~ ) o Porcentaje 100% 100% 17% 50% 67% 100%
Comunicacion con  [Comunicaciones fortalecer la imagen institucional y S campanas de|No. de campafas de
. . comunicacion. R L
Partes Interesadas divulgar la gestion de la comunicacion. comunicacion programadas (4).
Contraloria de Bogota.
Participacion Realizar encuestas con el fin de . . . . s
Ciudadana y Oficina Asesora de|conocer la percepcion de los Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en|Encuesta de comunicacion
9 1. 1.4, o N . ' . 29/12/2023 Gestion |realizacion de encuestas della realizacion de|ejecutada * 100/ Encuesta de| Porcentaje 100% 100% _ _ _ 100%
Comunicacién con  [Comunicaciones funcionarios de la entidad frente a A L S
~ L percepcion. encuestas de percepcion. |comunicacion programada
Partes Interesadas las campafas de comunicacion.
Participacion . . Medlr. _el nivel de Numero de rendiciones de
Ciudadana Oficina Asesora de|Socializar las rendiciones de Nivel de cumplimiento en lajcumplimiento en la cuentas  socializadas*100 /
10 1. 1.4. . y L . . 29/12/2023 Producto [socializaciéon de la rendicién|socializacion de lal, . "y Porcentaje 100% 100% _ _ _ 100%
Comunicacién con  [Comunicaciones cuentas que realice la entidad. . o Numero de rendicion de cuentas
de cuentas de la Entidad rendicion de cuentas de la .
Partes Interesadas Entidad realizadas
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
Metas de periodo
No. Objetivo Estrategia Proceso Dependencia Actividad F.echa.cje TIpO Nombre Objetivo Férmula Unlda_d de Linea base Meta . . . .
responsable ejecucion Indicador medida anual | ler Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
Fortalecer los mecanismos de
denuncia ciudadana sobre la
e gestlon del r‘ecurso.,publlcg para Medir el cumplimiento en|[Numero de campafias de
Participacion impulsar la vinculacion activa de . . L . L ;
Ciudadana Direccién de Apovo alllos ciudadanos que permita la Nivel de fortalecimiento de los |la  realizacion de las|divulgacion de mecanismos
11 1. 1.3. Comunicaci)tlﬁn con  |pespacho POy Horizacion f?)calizgcién del 29/12/2023 Producto |[mecanismos de denuncia campafas de divulgacion|ejecutadas *100 / Numero de| Porcentaje 100% _ 50% _ 100%
P P . y . ciudadana. de los canales de|campafias de divulgacion de
Partes Interesadas control fiscal, a través de dos (2) o .
campafias de divulgacién de los denuncia ciudadana. mecanismos programadas (2)
canales para la interacciéon con la
Contraloria.
Elaborar_ |_nformes, estudios vy Medir el grado 48P avance
pronunciamientos sobre las - .
finanzas, las politicas pablicas, la y cumplimiento en la|No. De Informes, estudios y
. . L, S . ' . . .. _|elaboracion de los|pronunciamientos comunicados
Estudios de Direccion y|gestion ambiental y el plan de Cumplimiento en la ejecucion informes estudios al Cliente * 100 / Total de
12 2. 2.3. Economia y Politica |Subdirecciones del|{desarrollo del Distrito Capital que| 31/12/2023 Producto |del Plan Anual de Estudios ronunci:':lmientos y informes estudios Porcentaje 100% 100% _ _ _ 100%
Publica PEEPP apoyen técnicamente el control PAE P S y
olitico. el control social las programados en el PAE|pronunciamientos programados
Euenas’ racticas en la Zstién de la vigencia por ellen el PAE de la vigencia (XX)
lenas. pra 9 PEEPP.
publica distrital.
Elaborar semestralmente la Medir el cumplimiento en
Estudios de Subdireccion de|Revista "Bogota Econdmica”, con Cumplimiento en la la elaboracign de  lalRevistas elaboradas
13 2. 2.3. Economia y Politica [Estudios Econémicos y|lel desarrollo de  tematicas| 31/12/2023 Producto |elaboracion de la Revista revisia "Bogota|*100/Revistas programadas (2) Porcentaje 100% 100% _ 50% _ 100%
Publica Fiscales relacionadas con la realidad fiscal, "Bogota Econémica" Econémica” 9 prog
social y ambiental de Bogota D. C.
Estudios de Subdireccion de|Elaborar los diagndsticos Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en ?::g:;ig%%i iicgglr_:%lfasi
14 2. 2.3. Economia y Politica [Evaluacion de Politica|sectoriales como insumo para la| 31/12/2023 Producto |elaboracion de los|la elaboracion de los Sectores  Administrativos  del Porcentaje 100% 100% _ _ _ 100%
Publica Publica planeacion del PVCGF Diagnosticos Sectoriales diagndsticos sectoriales D.C
Medir el cumplimiento en
Estudios de Subdireccion de|Reportar a la CGR la informacién el reporte de la|Reportes realizados a la CGR
15 5 23 Economia v Politica Estadistica Andlisis|contable y de deuda publica en los 31/12/2023 Produicto Cumplimiento en el reporte de|informacion contable y|*100/ No. de reportes requeridos Porcentaie 100% 40% 60% 100%
' o PUblica y Presupuestal y|términos y condiciones informacion a la CGR deuda publica a la|porla CGR (contable (1) deuda ! -
Financiero establecidas. Contraloria General de la|publica SEUD (4).
Republica
Reportar los informes Medir el grado de
Estudios de Direccion de Estudios|Macrofiscales a la  Auditoria Cumplimiento en la rendicion cumplimiento en el reporte| Informes presentados a la AGR
16 2. 2.3. Economia y Politica |de Economia y Politica|General de la Republica en la| 31/12/2023 Producto de IapCuenta y presentacion de los|*100/ Informes Macro Fiscales| Porcentaje 100% _ 40% 60% 100%
Publica Piblica forma y términos etablecidos para informes Macro fiscales a|requeridos por la AGR (5)
la rendicion de la Cuenta. la AGR
Focalizar el ejercicio de vigilancia 'y Nivel de cumplimiento en el Medir el cumplimiento de L\(]aalig:\d:;eiaslog(;; s/eg_IL_Jcl)rglenéz
Vigilancia y control a |Despacho del Contralor control fiscal en temaggrelevantes desarrolio de las mesas de las mesas de se uimiento,[mesas de seguimiento
17 2. 2.2. Ia%estiényFiscal Auxilpiar de impacto para la ciudad en| 31/12/2023 Gestion |seguimiento a obras de sequn el Cronograma de’ rogramadas en el crc?no rama Porcentaje 100% 100% | 100% 100% 100% 100%
desarrollo del programa "Vamos a impacto para la ciudad de gur 9 prog . 109
la Obra" Bogota trabajo. de trabajo para el periodo de
' reporte.
Focalizar el ejercicio de vigilancia y Nivel de cumplimiento en el N° de visitas a obras realizadas
Vigilancia v control a |Despacho del Contralor control fiscal en temas relevantes desarrollo deplas visitas a Medir el cumplimiento de|* 100% / Total de visitas a obras
18 2. 2.2. 9 . ye P de impacto para la ciudad en| 31/12/2023 Gestion . las visitas a obras, segun|programadas en el cronograma| Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
la Gestion Fiscal Auxiliar obras de impacto para la
desarrollo del programa "Vamos a ciudad de Bo gté P el Cronograma de trabajo. |de trabajo para el periodo de
la Obra" gota. reporte
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
Metas de periodo
No. Objetivo Estrategia Proceso Dependencia Actividad F.echa.cje TIpO Nombre Objetivo Férmula Unlda_d de Linea base Meta . . . .
responsable ejecucion Indicador medida anual | ler Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
Medir el Nivel de
Nivel de cumplimiento en el cumplimiento en el
. desarrollo de las
desarrollo de las actividades|_ " .
- actividades previstas en el
previstas en el cronograma
ara desarrollar la auditoria| o od'ama para
Adelantar la Auditoria Internacional P . - |desarrollar la Auditoria
~ PRI internacional de desempefio, . o .
de Desempefio Politicas N . Internacional de|No. de actividades ejecutadas
. Politicas implementadas para ~ PR
implementadas para el logro de las Desemperio, Politicas|en el 2023 del cronograma para
Vigilancia y control a |Despacho del Contralor[metas del ODS 1 y mitigacion del el logro de las metas del ODS implementadas ara elldesarrollar la auditoria *100/ No
19 3 3.2 gilanciay ¢ P ; ~ ¥y mitlgacion A€l - 50,66/5003 | Gestion |1 y mitigacion del impacto del|'P P o | Porcentaje | 100% | 100% | 67% | 100% _ i
la Gestion Fiscal Auxiliar impacto del covid-19, con énfasis . . ) logro de las metas del|de actividades programadas en
LT covid-19, con énfasis en la L
en la disminucion de las brechas oo ODS 1 y mitigacién. dellel 2023 del cronograma para
) » ) disminucion de las brechas de|. . s
de género” en Bogota, D.C. . ” . impacto del covid-19, con|desarrollar la auditoria.
género” en Bogota, D.C., del, . o
. énfasis en la disminucion
conformidad con los . ”
: . . de las brechas de género
lineamientos establecidos por .
. en Bogota, D.C. de
la EFS de Argentina en :
. . conformidad con los
calidad de coordinadora. ; 4 .
lineamientos establecidos
por la EFS de Argentina.
Adelantar la identificacion, Establecer el grado de
obtencion, procesamiento, L, y cumplimiento frente a la|No. De actualizaciones de
. L, S L Informacion  actualizada y o . L
Vigilancia v control a Subdireccion delactualizacién y publicacion de la socializada peribdicamente en actualizacion ylinformacion en el tablero de
20 2 2.1 gllanciay ¢ Andlisis, Estadisticas elinformacién relacionada con la| 31/12/2023 Producto N aap . disponibilidad de laJcontrol "Boletin de seguimiento| Numero 12 3 6 9 12
la Gestion Fiscal . g . ., el "Boletin de seguimiento a la|. A .
Indicadores contratacion y ejecucion . informacion dela la contratacion de Bogot&
; contratacion de Bogota o . :
presupuestal de los sujetos de contratacion de los sujetos|durante el periodo
control del Distrito. de control.
Realizar el disefio e
. e implementacién de una estrategia 2 o Medir el grado de avance
Vigilancia y control a Subdireccion de de gestion de la informacién rrocagade SQlonggs la en el desarrollo de los|No. De hitos realizados/No. De
21 2 3.1 granciay Andlisis, Estadisticas e o . YI' 31/12/2023 Producto [informacion 'y analitica de|, . ey ' Porcentaje 100% 20% 40% 70% 100%
la Gestion Fiscal - analitica de datos como insumo . hitos planeados en la|Hitos planeados
Indicadores o . . datos implementada .
para el ejercicio de vigilancia y estrategia
control
Medir el grado de
cumplimiento  de  las|N°® acumulado de auditorias
auditorias  programadas|ejecutadas con informe final
Vigilancia v control a Direcciones Sectoriales Eiecutar e Plan de Auditoria Nivel de cumplimiento dellen el Plan de Auditorialcomunicado * 100 / N° total de
22 2 2.3. gfanciay ¢ de  Fiscalizacion y ject 31/12/2023 | Producto’ |Plan de Auditoria Distrital|Distrital PAD, teniendo en|auditorias programadas en el Porcentaje 100% 100% | 100% 100% 100% 100%
la Gestion Fiscal L . Distrital - PAD. S o
Reaccion Inmediata PAD. cuenta aquellos ejercicios|Plan de Auditoria con
en los que ya se halvencimiento a la fecha de corte
comunicado el informe|del periodo rendido.
final de auditoria.
Medir la cobertura del[N° acumulado de Sujetos de
L control fiscal realizado en|Vigilancia y Control auditados
Evaluar la gestion fiscal de los . . . . . .
Vigilancia y control a |Direcciones Sectoriales|Sujetos de Vigilancia Control Nivel de cobertura del proceso los Sujetos de Vigilancia yjmediante  cualquier  tipo de
23 2 2.3. 9 . ye - R ) - g Y. " 31/12/2023 Producto : . P Control, asi como de los|auditoria en la vigencia *100 /| Porcentaje 100% 96% _ _ _ 96%
la Gestion Fiscal de Fiscalizacion competencia de la Direccion auditor - sujetos . . . . .
Sectorial Particulares que manejan|Total de Sujetos de Vigilancia y
' fondos o bienes del|Control de la CB asignados en
Distrito Capital. la resolucion vigente.
N° acumulado de hallazgos
Medir el nivel delfiscales determinados en la
cumplimiento en ellvigencia trasladados a Ia
Trasladar  oportunamente  los ] it P
. . . L . ) traslado de hallazgos|Direccion de RFJC en el término
Vigilancia y control a Direcciones Sectoriales|hallazgos con incidencia fiscal, Oportunidad en el traslado delfiscales a la DRFJC,|establecido en los
24 2 2.3. gfanciay ¢ de  Fiscalizacion  y|producto de los diferentes tipos de| 31/12/2023 Gestion P : ' L .| Porcentaje 100% 100% | 100% 100% 100% 100%
la Gestion Fiscal L . o . los hallazgos fiscales generados durante la|procedimientos * 100 / N
Reaccion Inmediata auditorias  realizadas en la . . L .
vigencia vigencia en cumplimientolacumulado de hallazgos fiscales
9 ' del Plan de Auditoria|registrados en los informes
Disrital PAD. finales de auditoria
comunicados en la vigencia.
N° acumulado de indagaciones
Nivel de cumplimiento en el|Medir el cumplimiento en|preliminares que se decidieron
Vigilancia v control a Direcciones Sectoriales Tramitar la indacacién preliminar tramite de las indagaciones|el  tramite  de  las|dentro del periodo rendido *100
25 2 2.4, grancia y de  Fiscalizacion y  'ndag P 31/12/2023 Gestion |preliminares de conformidad|indagaciones preliminares|/ N° total de indagaciones| Porcentaje 100% 100% | 100% 100% 100% 100%
la Gestion Fiscal L . dentro del término legal. P . o .
Reaccion Inmediata con el término legal|de conformidad con el|preliminares tramitadas con
establecido. término legal establecido. |vencimiento dentro del periodo
rendido
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
Metas de periodo
No. Objetivo Estrategia Proceso Dependencia Actividad F.echa.cje TIpO Nombre Objetivo Férmula Unlda_d de Linea base Meta . . . .
responsable ejecucion Indicador medida anual | ler Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
Direcciones Sectoriales|Reportar los beneficios de los
de Fiscalizacion,|procesos misionales (Vigilancia y . Valor de los beneficios
L . - ) Medir la tasa de retorno . .
Reaccion Inmediata,[control a la gestion fiscal, L - ._|generados en la vigencia por los
Vigilancia y control a |Responsabilidad Fiscal|Responsabilidad Fiscal Tasa de retorno del control del ejercicio de vigilancia rocesos misionales *100 /
26 3. 3.3. grancia y c ponsabrl . >Ponsa . Y 31/12/2023 | Resultado |, fiscal generada por los|P . Dinero* $3,00 | $3.00 | _ _ _ $3,00
la Gestion Fiscal y Jurisdiccion Coactival|Jurisdiccion Coactiva, Estudios de fiscal L Valor del presupuesto ejecutado
. i o P procesos misionales de la . .
y Estudios de|Economia y Politica Publica) para . de la Contraloria de Bogota,
. e . entidad. . .
Economia vy Politicaldeterminar la tasa de retorno a la D.C. en la vigencia.
Publica sociedad. INSTITUCIONAL.
N° de grados de consultas y
. L Medir el cumplimiento de[recursos de apelacién resueltos
Despacho del Contralor Nivel de cumplimiento en e o
o . . .. |Resolver los grados de consulta y la resolucion de grados def* 100 /N° de grados de
Responsabilidad de Bogota y Direccion recursos de apelacion de los resolver los grados  de consulta recursos de|consultas recursos de
27 2. 2.4, Fiscal y Jurisdiccion |de Responsabilidad P " ' 31/12/2023 | Resultado |consulta 'y recursos de ey S y - | Porcentaje 100% 100% | 100% 100% 100% 100%
. ) ... _|procesos de responsabilidad fiscal- o apelacién de los procesos|apelacion recibidos en el afio,
Coactiva Fiscal y Jurisdiccion apelacién de los procesos de - )
. PRF . ' de responsabilidad fiscal -|hasta el mes antes del reporte
Coactiva responsabilidad fiscal -PRF - .
PRF trimestral y los que estaban sin
resolver a 31-Dic-2022
N° de memorandos enviados
para aperturar procesos de
responsabilidad fiscal y devolver
. 4. Medir el cumplimiento en|hallazgos fiscales e
Nivel de cumplimiento del . . . S
. ) el estudio de Hallazgos|indagaciones preliminares, y las
o . L . . estudio de Hallazgos Fiscales| .
Responsabilidad Direccion de|Estudiar los Hallazgos Fiscales (HF) /o Indagaciones Fiscales (HF) ylolaperturas de procesos de
28 2. 2.4. Fiscal y Jurisdiccién |Responsabilidad Fiscal|(HF) y/o Indagaciones Preliminares| 31/12/2023 Gestion Preliminailes (1P) gen la Indagaciones Preliminares|responsabilidad fiscal*100 / N°| Porcentaje 100% 85% 85% 85% 85% 85%
Coactiva y Jurisdiccion Coactiva |(IP) . o . (IP) en la Direccion de|de Hallazgos Fiscales yl/o
Direccion de Responsabilidad . . ) L
. - . Responsabilidad Fiscal y|Indagaciones Preliminares
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva L . o ~
Jurisdicciéon Coactiva recibidos en el afo, hasta el
mes antes del reporte trimestral
y los que estaban sin evaluar a
31-Dic-2022
N° de autos proferidos (de
apertura o autos de apertura e
. L Medir el cumplimiento en|imputacién del procesos de
Nivel de cumplimiento en el : . ;
. . el resultado del estudio a|responsabilidad fiscal) y los
Estudio de Hallazgos Fiscales - L
(HF) yio Indagaciones los Hallazgos Fiscales|memorandos devolucion de
Responsabilidad Subdireccion del|Estudiar los Hallazgos Fiscales Preliminares (IP) y apertura de (HF) y/o Indagaciones|hallazgos e indagaciones
29 2. 2.4. Fiscal y Jurisdiccién |Proceso de|(HF) y/o Indagaciones Preliminares| 31/12/2023 Gestion y aperture Preliminares (IP) y|preliminares * 100 / N° de| Porcentaje 100% 90% 90% 90% 90% 90%
. o . procesos de responsabilidad .
Coactiva Responsabilidad Fiscal [(IP) . . - apertura de procesos de|Hallazgos Fiscales ylo
fiscal en la Subdireccion del - . . -
e responsabilidad fiscal la|Indagaciones Preliminares
Proceso de Responsabilidad . - Pt ~
Fiscal Subdireccion del Procesolrecibidos en el afio, hasta el
de Responsabilidad Fiscal |mes antes del reporte trimestral
y los que estaban sin evaluar a
31-Dic-2022
Direccion de N° de procesos de
Responsabilidad Fiscal . . responsabilidad fiscal 2017 vy
o . . . . . Medir el cumplimiento de . . "
. y Jurisdiccién Coactiva,|Ejecutoriar procesos de Nivel de cumplimiento de 2018 ejecutoriados - N
Responsabilidad Direccion de Reaccién|responsabilidad fiscal que estan ejecutorias en procesos de|PrO¢S9S de rocesos de responsabilidad
30 2. 2.4, Fiscal y Jurisdiccién . P - v 9 31/12/2023 | Resultado ) . pre responsabilidad fiscal P P . Porcentaje 100% 90% 15% 45% 75% 90%
. Inmediata y|por prescribir (mientras sea responsabilidad fiscal que| . . fiscal 2017 y 2018 Prescritos en
Coactiva . L . - ejecutoriados que estan n N
Subdireccion del{legalmente posible). estan por prescribir o 2023 * 100 /N° de procesos de
por prescribir o . .
Proceso de responsabilidad fiscal activos de
Responsabilidad Fiscal 2017 y 2018 al 31-Dic-2022
Direccion de
Responsabilidad Fiscal . L Medir el cumplimiento en|N° decisiones proferidas en los
N . Nivel de cumplimiento en las . . o
. y Jurisdiccién Coactiva, . . - . las decisiones proferidas|procesos de responsabilidad
Responsabilidad Direccién de Reaccion Proferir decisiones en los procesos decisiones proferidas en los en  los rocesos  delfiscal (Imputaciones, Archivo
31 2. 2.4. Fiscal y Jurisdiccién . de responsabilidad fiscal (Ley 610| 31/12/2023 | Resultado |procesos de responsabilidad _'p . ., P ! ‘| Porcentaje 100% 100% 15% 50% 85% 100%
Coactiva Inmediata y de 2000 y 1474 de 2011) fiscal de conformidad con las responsabilidad fiscal de|Cesacion por Pago, Fallos cony
Subdireccion del y . conformidad  con las|Fallos Sin) * 100 / 600
normas vigentes . -
Proceso de normas vigentes Decisiones Programadas
Responsabilidad Fiscal
Responsabilidad Subdireccion de Recaudar dinero de los Procesos Nivel de cumplimiento del|Medir el cumplimiento del|Cuantia Recaudada * 100 /
32 2. 2.4, Fiscal y Jurisdiccion de Jurisdiccion Coactiva - PJC| 31/12/2023 | Resultado |Recaudo en los procesos de|Recaudo en los procesos|Cuantia Proyectada a Recaudar| Porcentaje 100% 100% 25% 50% 75% 100%

Coactiva

Jurisdiccion Coactiva

(mientras sea legalmente posible).

jurisdiccioén coactiva

de jurisdiccion coactiva

($600.000.000.00)
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
Metas de periodo
No. Objetivo Estrategia Proceso Dependencia F.echa.cje TIpO Nombre Objetivo Férmula Unlda_d de Linea base Meta . . . .
responsable ejecucion Indicador medida anual | ler Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
No. acumulado de actuaciones
judiciales y  extrajudiciales
realizadas, mas numero de
Realizar las actuaciones judiciales Nivel de cumplimiento en las|Medir el cumplimiento en actua}mo_n_es JUd,ICI?leS y
Oficina Asesora y extrajudiciales necesarias para actuaciones dellas actuaciones de extrajudiciales en tramite, dentro
33 4 4.1. Gestion Juridica - . I 31/12/2023 | Producto i S N de los términos de Ley * 100 /| Porcentaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Juridica ejercer la representacién judicial y representacion  judicial  y|representacion judicial vy :
o ) P . A . No. acumulado de actuaciones
extrajudicial de la Entidad. extrajudicial de la Entidad. extrajudicial de la Entidad |. . . U
judiciales y  extrajudiciales
requeridas para la
representacion de la Entidad
dentro de los términos de ley.
. No. acumulado de asesorias
Asesorar dependencias, . . ,
o . ; . o . - atendidas més numero de
comités y equipos de trabajo Nivel de cumplimiento en la] Medir el cumplimiento . .
Oficina Asesora institucionales, en el cumplimiento asesoria a las dependencias,| enlas asesorias gigeorias en tramite dentro del
34 4 4.1. Gestion Juridica - o ' -ump 31/12/2023 Producto " aep - . . término legal o reglamentario *| Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Juridica de actividades propias de los comités y equipos de trabajo| requeridas a la Oficina
. . T . 100 / No. acumulado de
procesos del sistema integrado de institucionales. Asesora Juridica - .
- solicitudes de asesorias
gestion. o
recibidas.
Medir el cumplimiento de
las  diferentes actividades|N°® total de actividades
Gestion Direccién Administrativa Evaluar el nivel de ejecucion del Nivel de cumplimiento dellinmersas en el|ejecutadas en el SEMESTRE *
35 4 4.1. Administrativa y ) : cronograma del Plan Institucional| 31/12/2023 Gestion |cronograma de ejecucion del|cronograma del PIGA que|[100 / N° total de actividades| Porcentaje 100% 100% _ 50% _ 50%
: : y financiera : . . L . : . .
Financiera de Gestion Ambiental de la Entidad Plan Institucional de Gestion |tiene por objeto el manejo|contempladas en el cronogrma
responsable de los|de Plan de Accion del PIGA
recursos naturales
Gestion Realizar seguimiento a la Nivel de cumplimiento en el|Medir el cumplimiento en Viglrj uestt(:lils . i%%pr/on_}_lcs););
36 4 4.3. Administrativa y Subdireccion Financiera|ejecucion  presupuestal de la| 31/12/2023 Gestion |seguimiento a la ejecucion|el seguimiento a la P P _— Porcentaje 90% 100% _ _ 75% 100%
: ; ; . > Presupuesto definitivo de la
Financiera Entidad Presupuestal ejecucion presupuestal. . .
vigencia
No. acumulado de procesos de
contratacion adelantados en el
. Verificar el cumplimiento en la Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en|trimestre por la Subdireccion de
Gestion Subdireccion de|ejecucién Anual de ejecuciéon del Plan Anual del|la ejecucion del Plan|Contratacion * 100 / No
37 4 4.3. Administrativa y > jecucior ; 31/12/2023 | Gestion |SIECUCO! J e o ‘| Porcentaje 90% 90% B _ 90% | 90%
. ; Contratacion Adquisiciones de la Contraloria de Adquisiciones de la|Anual de Adquisiciones defacumulado de solicitudes de
Financiera . . . . . L .
Bogota Contraloria de Bogota. la Contraloria de Bogota. [contratacion radicadas en el
trimestre en la Subdireccién de
Contratacion
Promedio de dias utilizado en
Gestion Evaluar promedio de dias Promedio de dias de atencion|Medir la oportunidad en el|latender las solicitudes de
38 4 43, Administrativa y Subdireccion _ de utll!zgdo en la atenC|or_1_de las 31/12/2023 Gestion de _Ia_s solicitudes para el t|er_nPO de atencion de las|suministro de elementos de Porcentaje 7 100% _ _ 100% 100%
Financiera Recursos Materiales solicitudes para el suministro de suministro de elementos de[solicitudes de elementos{consumo, desde la fecha de
elementos de consumo. consumo. de consumo. solicitud hasta la atencion del
mismo.
. . Promedio de dias utilizado en
. N . . o Medir la oportunidad en el -
. Evaluar promedio de dias Promedio de dias atencion de|,. e atender las solicitudes de
Gestion Subdireccion de|utilizado en la atencién de las las solicitudes de tiempo de la tencion de mantenimiento realizadas por
39 4 4.3. Administrativa y L - L 31/12/2023 Gestion - . las solicitudes de . P Porcentaje 7 100% _ _ 100% 100%
: : Servicios Generales solicitudes mantenimiento mantenimiento realizadas por T . las dependecias, desde la fecha
Financiera ; . . mantenimiento realizadas C o
realizadas por las dependecias. las dependecias. ) de solicitud hasta la atencién del
por las dependecias. .
mismo.
Verificar el cumplimiento
de la ejecucion de las|Total de actividades ejecutadas
actividades que|*100 / Total de actividades que
Realizar seguimiento a las . L corresponden a la|corresponden a la Subdireccion
o . Nivel de cumplimiento del - . - L
Subdireccion de actividades establecidas en el Proarama de Gestion Subdireccion de Servicios|de Servicios Generales
40 4 4.4 Gestion Documental - cronograma para implementar el| 31/12/2023 Gestion 9 Generales establecidas en|establecidas en el cronograma| Porcentaje 100% 100% _ 100% _ _
Servicios Generales . Documental - PGD durante la . .
Programa de Gestién Documental vigencia 2023 el Cronograma de|de implementacion del
PGD durante la vigencia. g ' implementacion del|Programa de Gestion
Programa de Gestion|Documental - PGD durante la
Documental - PGD|vigencia 2023.
durante la vigencia 2023.
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
Metas de periodo
No. Objetivo Estrategia Proceso Dependencia Actividad F.echa.cje TIpO Nombre Objetivo Férmula Unlda_d de Linea base Meta . . . .
responsable ejecucion Indicador medida anual | ler Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
Verificar el cumplimiento
de la ejecucion de las
actividades que
corresponden a la|Total de actividades ejecutadas
Realizar seguimiento a las Subdireccion de Servicios|*100 / Total de actividades que
actividades establecidas en el Generales establecidas en|corresponden a la Subdireccién
a1 4 a4 Gestién Documental Subo_llr_ecmon de|Sistema 3 Integrado de 31/12/2023 Gestion Nivel de cur_r}pllmlento en la _eI Cronograma de|de Servnmos Generales Porcentaje 100% 100% 25% 50% _ 100%
Servicios Generales Conservacibn - SIC en la Implementacion del SIC. implementacion del|establecidas en el cronograma
Contraloria de Bogotd D.C. Sistema Integrado de|de implementacion del Sistema
durante la vigencia. Conservacion - SIC|Integrado de Conservacion - SIC
(programas de|durante la vigencia 2023.
conservacion y< plan de
preservacién digital)
durante la vigencia.
Realizar visitas a los archivos de Medir el porcentaje de
gestion del proceso con el cumplimiento en la
propésito de verificar la adecuada Nivel de cumplimiento en lajrealizacion de visitas a los|N° de visitas realizadas a los
42 4 a4 Gestién Documental Subo_llr_ecmon de qrganlzamon de ] glocumentos 31/12/2023 Gestion reah_za(:lon de las v_|§|tas a los arc_hlvos de gestion de la archw_o; de gestion * 100 / N Porcentaje 100% 100% ~ _ 100% ~
Servicios Generales fisicos 'y  electrénicos para archivos de gestion <de lalentidad, para que las|de visitas programas en el
garantizar la adecuada entidad. transferencias cumplan|cronograma de visitas. (76)
conservacién y preservacion de con los requisitos técnicos
ellos. establecidos.
N° acumulado de encuestas con
Realizar encuestas con el fin de . o . Medir la percepcién de los|resultado excelente y bueno
Subdireccién de|medir la ercepcion de los Nivel de Jqggpcion del cliente usuarios en relacion al{*100 / Total acumulado de
43 4. 4.4, Gestion Documental L . P P o 31/12/2023 | Resultado |[frente al servicio de préstamo L . o Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Servicios Generales usuarios frente al servicio de servicio de préstamo de|encuestas que califican el
. de documentos g .
préstamo de documentos. documentos servicio de préstamo de
documentos.
Numero de acciones correctivas
. o ejecutadas en el periodo del
Verificar el cumplimiento del Plan : - . . . .
. . o Nivel.de cumplimiento del|Medir el cumplimiento en|Plan de Mejoramiento
Oficina de  Control de  Mejoramiento Institucional Plan de Mejoramiento|la ejecucion del Plan de|lnstitucional con AGR * 100 /
44 4. 4.1. Evaluacion y Mejora suscrito con la Auditoria General| 31/12/2023 | Resultado N % clecuc L . . Porcentaje 100% 100% | 100% 100% _ _
Interno B Institucional suscrito con la|Mejoramiento Institucional|NUmero de acciones
de la Republica AGR AGR sucrito con la AGR correctivas con fecha de
INSTITUCIONAL ’ L .
vencimiento cumplida al
momento del reporte (AGR)
Medir el cumplimiento en
Nivel de cumplimiento en lalla presentacion del, . .
. : . Numero de informes
presentacion de informes alinformes a entes externos .
Oficina de  Control{Presentar los diferentes informes a entes externos y/o de Control,|y/o de Control establecidos por ley
45 4. 4.1. Evaluacion y Mejora 31/12/2023 Gestion } . . '|presentados a entes externos y| Porcentaje 100% 100% 35% 47% 71% 100%
Interno entes externos y/o de Control. establecidos en la planeacion|establecidos en la .
- - . - o de Control * 100 / Ndmero
de actividades de la Oficina|planeacion de actividades total de informes establecidos
de Control Interno. de la Oficina de Control '
Interno.
. Lo . Nivel de Cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en|Nimero de auditorias internas
Oficina de  Control Ejecutar las auditorias internas ejecucion de las auditorias|la ejecucion de las|realizadas * 100 / Numero Total
46 4. 4.1. Evaluacion y Mejora establecidas en el Programa Anual| 31/12/2023 Gestion | Lo . L Porcentaje 100% 100% % 43% 86% 100%
Interno de Auditorias Internas - PAAI internas programadas en el|lauditorias internas|de auditorias programadas en el
’ PAAI. programadas en el PAAIL.  |PAAL
Realizar verificaciones al Plan de Numero de pro_ce:sos. _a !93
. . o . - cuales se les realizo verificacion
Mejoramiento  Institucional, de . . Medir el cumplimiento en : .
Oficina de  Control{conformidad con los términos Nivel de cumplimiento en la la ejecucion de las al  Plan —de Mejoramiento
a7 4. 4.1. Evaluacién y Mejora ) . 31/12/2023 Gestion |verificacion del Plan de e Institucional *100 / Numero de| Porcentaje 100% 100% 100% 100% 100% _
Interno establecidos en la Circular . . o verificaciones al Plan de
o . L Mejoramiento Institucional. . . _ procesos que cuenten con
periodicidad reporte de informacion Mejoramiento Institucional. - ;
. acciones abiertas en el Plan de
vigente. : .
Mejoramiento.
Realizar verificaciones al Mapa de , .
. i . - Numero de verificaciones
Riesgos Institucional, de . . Medir el cumplimiento en . -
Oficina de  Control|lconformidad con los términos Nivel de cumplimiento en la la ejecucion de las realizadas al Mapa de Riesgos
48 4. 4.1. Evaluacion y Mejora : , 31/12/2023 Gestion |verificacion del Mapa de| .. 1c por proceso *100 /NUmero total| Porcentaje 100% 100% | 100% | 100% | 100% _
Interno establecidos en la  Circular ; L verificaciones al Mapa de
o . L Riesgos Institucional. - oo de procesos del Mapa de
periodicidad reporte de informacion Riesgos Institucional. : o o
vigente Riesgos Institucional a verificar.
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FORMULACION
PLAN ESTRATEGICO ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO
Metas de periodo
No. Objetivo Estrategia Proceso Dependencia Actividad F.echa.cje TIpO Nombre Objetivo Férmula Unlda_d de Linea base Meta . . . .
responsable ejecucion Indicador medida anual | ler Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim
Numero de actividades
. . L Medir el cumplimiento en|ejecutadas del plan de trabajo
Continuar con la implementacion . L . e .
- . . Nivel de cumplimiento en lajla ejecucién del plan de|para continuar con la
. L de la Politica de Gobierno Digital . S . . . : L .
o Direccion de ; . ejecucion del plan de trabajoftrabajo disefiado paralimplementacion de la Politica de
Gestion de Tecnologias de  la|" la Contraloria de Bogota D.C, & disefiado para continuar con|continuar con la|Gobierno Digital en la CB.*100 /
49 4. 4.1. Tecnologias de la gt través de la ejecucion del plan de| 31/12/2023 Gestion : P i . L g = Porcentaje 100% 100% _ 30% 60% 100%
. Informacion y las s ) la implementacion de la|implementacion de la|No. total de  actividades
Informacion. o trabajo disefiado para tal fin y de -, . - . .
Comunicaciones % Politica de Gobierno Digital en|Politca de  Gobierno|programadas en el plan de
acuerdo con la normatividad : - . . .
. la Entidad Digital en la Contraloria de|trabajo para para continuar con
aplicable. . . L o
Bogoté D.C. la implementacién de la Politica
de Gobierno Digital en la CB
Numero de soluciones de TI
. . Medir el cumplimiento de|ejecutadas del plan de trabajo
Implementar, actualizar o realizar . - . . .
o Nivel de cumplimiento de las|las soluciones de Tl |para implementar, actualizar y
mantenimiento a la plataforma . L - : .
. L L . soluciones de TI, definidas en|definidas en el plan de|realizar mantenimiento a la
., Direccion de|tecnoldgica de la Entidad, con el . L . L " ,
Gestion de Tecnologias  de  lalfin de meiorar la gestion de los el plan de trabajo disefiado|trabajo disefiado para la|plataforma de Tl * 100 / Namero
50 4. 4.3. Tecnologias de la g ] gest 31/12/2023 Producto [para la  implementacion,|implementacion, total de soluciones de TI| Porcentaje 100% 100% _ 20% 40% 100%
. Informacion y las|procesos y contribuir a la o __ h W
Informacion. o RN . actualizacién y mantenimiento|actualizacion y|programadas en el plan de
Comunicaciones transformacion digital, mediante la y . . .
L - de la plataforma tecnoldgicalmantenimiento de  laftrabajo para  implementar,
generacién de servicios con . L . .
: ; . de la Entidad. plataforma tecnoldgica de|actualizar o] realizar
calidad, oportunidad y seguridad. . o
la Entidad. mantenimiento la plataforma de
TI.
' By Medir el nivel de percepcién de los Medlr.la percepcion dg los No..c.je usuarios con percepcion
., Direccion de . . . . ., usuarios de la Entidad,|positiva de los  servicios
Gestion de Tecnologias  de  la usuarios respecto de los servicios Nivel de satisfaccion de los relacionados con lalprestados por el PGTI * 100 /
51 4. 4.3. Tecnologias de la g prestados por el PGTI y| 31/12/2023 | Resultado |usuarios frente a los servicios . 4P P . Porcentaje 95% 95% 95% 95% 95% 95%
. Informacion y las . solucién de los servicios|No. Total de usuarios que
Informacion. o registrados en la mesa de prestados por el PGTI. -
Comunicaciones L de TI registrados en lajreponden la encuesta de
servicios. L : L o
mesa de servicios. satisfaccion del servicio.
Gestion de Talento |Subdireccion de Realizar seguimiento a la Nivel de cumplimiento en la :\gegicﬂcﬁjﬂmggwsg 32 No. de actividades ejecutadas
52 4. 4.2. ) - ejecucion del Plan de Bienestar| 30/12/2023 Gestion  |ejecucion del Plan de|.. J . *100 / No. de actividades| Porcentaje 100% 100% 20% 40% 70% 100%
Humano Bienestar Social ) . . : . Bienestar Social e
Social e Incentivos Bienestar Social e Incentivos. ) programadas (35)
Incentivos
Gestion de Talento |Subdireccion de Realizar el sequimiento a la Nivel de cumplimiento en la|Medir el cumplimiento en[No. de actividades ejecutadas
53 4. 4.2, . - - i 9 30/12/2023 Gestion |ejecucion del Plan Anual defla ejecucién del Plan|*100 / No. de actividades| Porcentaje 100% 100% 10% 30% 60% 100%
Humano Bienestar Social ejecucion del Plan Anual de SST
SST. Anual de SST. programadas (17)
Gestion de Talento Subdireccion de Realizar el seguimiento a la Nivel de cumplimiento en la :\gedl‘;eeclu;lgr:pllrg:ntc;lgz No. de actividades ejecutadas
54 4. 4.2, HUMano Capacitacion y ejecucion del Plan Institucional de| 30/12/2023 Gestion |ejecucién del Plan InstitchionaI de *100 / No. de actividades| Porcentaje 100% 100% 25% 50% 75% 100%
Cooperacion Técnica |Capacitacion Institucional de Capacitacion. o programadas programadas (60)
Capacitacion.
Realizar estrategias de
sensibilizacion para la correcta . -
- : . o Medir el cumplimiento en
formulacion de los compromisos Nivel de cumplimiento en la o .
o ._|la realizacion de las|No. de acciones de
Gestion de Talento |Subdireccion de laborales dentro del [igggso de realizacion de las estrategias estrategias de|sensibilizacion realizadas*100 /
55 4. 4.2. L . evaluacion de los servidores| 30/12/2023 Gestion |de sensibilizacion para la regias s Porcentaje 100% _ 50% _ 50%
Humano Carrera Administrativa . o sensibilizacion para la|Total de  actividades de
publicos de carrera y en correcta formulacién de los i S
L . . correcta formulacién de|sensibilizacién programadas (4)
provisionalidad, acorde con el compromisos laborales .
- . los compromisos laborales
procedimiento establecido en los
respectivos sistemas
. o Medir el cumplimiento de
. . Nivel de cumplimiento en la o
Realizar mesa de trabajo con la o la realizacién de la mesa
- . ' realizaciéon de la mesa de . .
Oficina Asesora Juridica, con el fin . . de trabajo con la Oficina
. . trabajo con la Oficina Asesora .
de establecer las acciones a seguir -~ . Asesora Juridica, con el . . .
Gestion de Talento |Subdireccion de en los casos que aun no han sido Juridica, —con el fin de fin de establecer las Mesa de trabajo realizada:
56 4. 4.2, L . q L 30/12/2023 Gestion |establecer las acciones a . : S1100% Porcentaje 100% _ 100% _ _
Humano Carrera Administrativa |reglamentados por la Comision . acciones a seguir en los
. . seguir en los casos que aun NO 0%
Especial de Carrera, con el fin de . casos que aun no han
L . no han sido reglamentados| .
dar cumplimiento a lo establecido or la Comisién Especial de sido reglamentados por la
en el Decreto Ley 409 de 2020. P P Comision  Especial de
Carrera.
Carrera.
. . . L Medir el cumplimiento en{No. de acciones innovadoras
. L Implementar acciones innovadoras Nivel de cumplimiento en la : . . .
Gestion de Talento Subdireccion de ara la atencion al cliente interno a implementacién de acciones laimplementacion ~ dejpara la atencion al cliente
57 4. 4.2. Gestion del Talento P 30/12/2023 Gestion P acciones innovadoras|interno*100 / No. Total de| Porcentaje 100% 100% _ _ _ 100%

Humano

Humano

traves de sinergias
interdependencias.

innovadoras para la atencion
al cliente interno

para la atencién al cliente
interno

acciones innovadorass
programadas (1)




